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BiRIiM HAKKINDA BIiLGILER
0Oz Degerlendirme Ekibi

0Oz Degerlendirme Cevabi

1.1. iletisim Bilgileri

0Oz Degerlendirme Cevabi
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Finans Bankacilik ve Sigortacihik Bélimi Oz Degerlendirme
takimi 1 takim bagkani ve 2 Gyeden olusmaktadir.

Doc. Dr. Hiillya ER - Oz Degerlendirme Takim Baskani / hulyaer@ibu.edu.tr
Ogr. Gér. ibrahim KARAGOZ, Oz Degerlendirme Takim Uyesi / ibrahimkaragoz@ibu.edu.tr

Ogr. Goér. Sinem CELEBI, Oz Degerlendirme Takim Uyesi / sinemgokdas@ibu.edu.tr

1.2. Tarihsel Gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu Meslek Yiiksekokulu 1975-1976 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi’'na Orgiin Yiksekoégretim
Dairesi Baskanhgi’'na bagh olarak acilarak, Makine Bolimu ile egitime baslamistir. Yiksekokulumuz
1981-1982 o&gretim yilinda Milli Egitim Bakanhgi Erkek Teknik Egitim Genel Mauadurligine
baglanarak, Motor ve Turizm Programlari aciimistir. 1982-1983 o6gretim yilinda okulumuz Gazi
Universitesi’'ne baglanmistir. 1984-1985 Ogretim Yilinda isletmecilik, Muhasebe,

Kooperatifcilik, Orta Kademe Yéneticilik Programlar aciimis, 1992-1993 égretim yilinda Abant izzet
Baysal Universitesi'ne baglanmistir. 1997-1998 &gretim vyilinda Bilgisayar Operatorligi  ve
Teknikerligi Programi aciimistir. 1998-1999 6gretim yilinda Bilgisayar Operatorligu ve Teknikerligi
ile Otomotiv Programlarinin, 1999-2000 &gretim yilinda Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari ile Turizm ve Otelcilik Programlarinin ikinci Ogretimi aciimistir.

2002-2003 Ogretim Yilinda 4702 sayili Sinavsiz Gecis Yasas! ile Elektrik, Endistriyel Elektronik,
Grafik, Makine, Mobilya ve Dekorasyon ve Tekstil Programlarinin yalnizca ikinci 6gretimleri
aclmistir.

2008 yilinda Bitkisel ve Hayvansal Uretime bagli Bahce Tarim, 2010 yilinda Peyzaj ve Sis Bitkileri
bélimi, 2012 yilinda Agiz ve Dis Saghgi ve Tibbi Gérintileme bélimi, 2013 yilinda ise isci Saghg:
ve GUvenligi bolimleri acilmistir. Yiksekégretim Kurulu Baskanliginin 14/08/2015 tarihli karari ile
isci Saghgr ve lisci Gulvenligi ile Bahce Tarimi Programlari Seben izzet Baysal Meslek
Yuksekokuluna, Tibbi Géruntlileme Teknikleri ve Agiz Dis Saghgi Programlari da Mehmet Tanrikulu
Saglik Hizmetleri Meslek Yluksekokuluna aktariimistir.

2015-2016 Ogretim vyilindan itibaren Finans-Bankacilik ve Sigortacilik ile i¢ Mekan Tasarimi
bolimleri acilmis ve 6grenci alimina baslanmistir. Ayrica okulumuzun fiziki kapasitesi ayni kalirken
acilan yeni boélimlerin ve kayit olan yeni 6grencilerin sorunlari ile daha verimli ilgilenebilmek



amaciyla okulumuz bunyesinde bulunan Teknik Programlarin yeni kurulan Bolu Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokuluna aktariimasi 17.05.2019 tarihli YOK toplantisinda uygun gérulmustir. 2020-
2021 Ogretim yilinda Yénetim Organizasyon bélumu altinda insan Kaynaklari ile Saglik Kurumlari
isletmeciligi programlari, Biiro Hizmetleri ve Sekreterligi B8lumu, Mimar ve Sehir Planlama Balim
ve Hukuk Bolimu acimistir. Bliro Hizmetleri ve Sekreterligi Bolimu, Mimar ve Sehir Planlama
Bolumi ve Hukuk bélimlerinde 6grenci bulunmamaktadir.

Su an, okulumuzda 4 bélim altinda 7 farkh program ile egitim-6gretim devam etmektedir.

¢ Muhasebe ve Vergi bolimuU normal 6gretimi

» Otel Lokanta ve ikram Hizmetleri bélim{ normal égretimi

* Yénetim ve Organizasyon bdlimi icerisinde isletme Yénetimi, Kooperatifcilik, insan Kaynaklari ve
Saglik Kurumlari isletmeciligi programlarinin normal égretimi,

* Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bélimunun icerisinde Bankacilik ve Sigortacilik normal 6gretim

mevcuttur. ikinci 6gretim programi 2024 yilinda YOK karariyla kaldiriimistir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1l.1. YOonetisim modeli ve idari yapi

Oz Degerlendirme Cevabi

Yonetim modeli ve idari yapillanma cercevesinde gorev alan tiUm i¢ paydaslarin gérev tanimlari
belirlenmis ve paylasiimistir. Kararlar, aylk bilgilendirme toplantilari ve egitim yili boyunca
didzenlenen bdélim kurulu toplantilar ile alinmakta, alt birimlerden gelen talepler haftalik olarak
degerlendiriimektedir. 2025 6z degerlendirme surecinde, bdélimdeki ydnetisim modeli ve idari
yapinin kurumsal yaklasimla olusturuldugu ve paydaslarin temsil edilmesine énem verildigi

vurgulanmistir. Bélum baskani ve yardimcilarinin yetki ve sorumluluklari net bir sekilde
tanimlanmis, organizasyon semasi ve is akis surecleri olusturulmustur. Geri bildirim mekanizmalari
ile seffaflik ve katihm artirilmis, etkili iletisim ve yetki dagilimi saglanmistir. Organizasyon semasi
ve is akis surecleri duzenli olarak guncellenmekte ve personel icin bilgilendirmeler yapilmaktadir.
BAlumUmuUz birim organizasyon semasi ve karar organlari ile kurullar ilgili mevzuatlar cercevesinde
olusturulmus olup, bilgilere kanitlarda sunulan okul web sitesi GUzerinden erisilebilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde faaliyet gdéstermektedir.



Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 al.pdf

A.l1.2. Liderlik

0Oz Degerlendirme Cevabi

Finans bankacilik ve sigortacilik bolim baskani, 2547 sayili Yiksekdgretim Kanunu'nun 21.
maddesi uyarinca yetki ve sorumluluklarina bagh olarak gorev yapmaktadir ve tim calisma
gruplari, kurul ve komisyonlara baskanlik ederek stlrecleri sahiplenmektedir. Akademik ve idari
birimler ile Ust yoOnetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmus, liderlik anlayisi ve
koordinasyon kaltirli yerlesmistir. Bolium baskani, birimin stratejileri dogrultusunda yetki
paylasimini, iliskileri, kurumsal motivasyon ve stresi dengeli bir sekilde yénetmektedir. TUum
personelin katki vermesi ydninde uygun bir iklim olusturulmus ve yapilan toplantilarla strekli fikir
alisverisi saglanmaktadir. Liderlik surecleri ve kalite glvencesi kultlrd, Universitenin kalite
koordinatérltigu tarafindan belirlenen

takvim cercevesinde 06z-akran degerlendirme surecleri ile surekli olarak degerlendiriimektedir.
Kurum ici anketler ve geri bildirim yollari ile liderlik sUreclerinin iyilestirilmesine ydnelik toplantilar
ve calismalar yapilmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltirinin gelisimini destekleyen
etkin liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 al.2.pdf

A.1.3. Kurumsal donisium kapasitesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bolimu, ylksekdgretim ekosistemindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini slrekli olarak izlemekte ve
degerlendirmektedir. Bu dogrultuda, c¢evik ydnetim yaklasimlarini benimseyerek kurumun
gelecege hazir olmasini saglamaktadir. Klresel ve ulusal dizeydeki degisim ve egilimler, duzenli
olarak vyapilan analizler ve raporlar aracihgiyla takip edilmektedir. Bu analizler, stratejik
planlamanin temelini olusturmakta ve gelecege yoOnelik kararlarin alinmasinda 6nemli rol
oynamaktadir. i¢ ve dis paydaslarin beklentileri diizenli olarak yapilan anketler, toplantilar ve geri
bildirim mekanizmalar aracihgiyla alinmakta ve degerlendirmeye tabi tutulmaktadir. Bu
beklentilere gdére yapilan dlzenlemeler ve iyilestirmeler, kurumun cevik ve esnek bir yénetim
anlayisina sahip olmasini saglamaktadir.

Birimimiz, amacg, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi donistirmek icin degisim yonetimi
yaklasimlarini  kullanmaktadir. Degisim ydnetimi slrecleri, kapsamli analizler ve stratejik
planlamalar ile desteklenmekte ve bu sayede kurumsal donlisim etkin bir sekilde
gerceklestiriimektedir. Yuksekokul, benzer kurumlar ve programlar ile kiyaslama yaparak
performansini slrekli olarak degerlendirmekte ve iyilestirmektedir. Bu kiyaslama calismalari,


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a1.2.pdf

yuksekokulun glclli ve zayif ydnlerini belirleyerek stratejik kararlarin alinmasinda énemli bir rol
oynamaktadir. Yenilik ydnetimi, yuksekokulun temel stratejilerinden biridir. Yeni teknolojiler,
egitim yoéntemleri ve yonetim yaklasimlari slUrekli olarak takip edilmekte ve uygulanmaktadir. Bu
sayede, yuksekokul strekli olarak kendini yenilemekte ve rekabet glclni artirmaktadir. Degisim
ve yenilik yOnetimi sirecleri, kurumsal 6zgunligin korunmasi ve guclendiriimesi amaciyla
gerceklestiriimektedir. Bolu Meslek Yuksekokulu ve bolimimiz, kendi degerlerini ve kultlrdnu
koruyarak, gelecege yonelik stratejilerini olusturmakta ve uygulamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde degisim yonetimi yaklasimi birimin geneline yayilmis ve blatincull olarak
yurutilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
2 _al.3.pdf

A.l1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

0z Degerlendirme Cevabi

PUKO cevrimlerine dayali olarak, yillik planlanan islem, siire¢ ve mekanizmalar icin ayrintili akis
semalari olusturulmus ve paydaslarla paylasiimistir. Her slrecin akis semalarn belirlenmis,
uygulanacak adimlar netlestirilmis ve erisilebilir durumda tutulmaktadir. Her bir islem ve sirec icin
sorumluluklar ve yetkiler acik bir sekilde tanimlanmis, olusturulan ekipler bu dogrultuda gerekli
calismalan yapmaktadir. Gerceklesen uygulamalar izlenmekte ve degerlendiriimektedir. Bu
degerlendirmeler, sonucunda gelen geri bildirimler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler
planlanmakta ve uygulanmaktadir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite donguleri
strekli iyilestirme prensibi dogrultusunda yUratilmektedir. Bolu Meslek Yuksekokulu'nun kalite
glvencesi rehberi, kalite politikalarini ve stratejilerini icermekte ve paydaslara acik olarak
gincellenmektedir. Kalite Komisyonu, i¢ kalite guvencesi sistemi ve program akreditasyonu
streclerinin etkinligini saglamakta ve bu siurecleri surekli olarak iyilestirmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - i¢ kalite glivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve bitincul olarak
yuratulmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
1 bolum_Kurulu Toplanti_Daveti.pdf

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

0Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu Meslek Yuksekokulu ve birimimiz, kamuoyunu bilgilendirme ilkesini benimsemekte ve web
sitesi, sosyal medya, bultenler, duyurular ve e-mail bildirimleri gibi kanallar araciligiyla duzenli
bilgilendirme yapmaktadir. Web sayfasi dogru ve gincel bilgiler sunacak sekilde dizenlenmis ve
strekli guncellenmektedir. Kurum, karar alma streclerinde badimsiz hareket ederken, hesap
verebilirligi de saglamaktadir. ic ve dis denetimler, degerlendirme toplantilari ve akreditasyon
raporlari ile hesap verebilirlik belgelenmektedir. Geri bildirimler dizenli olarak degerlendiriimekte

4


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_a1.3.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/1_bolum_Kurulu_Toplanti_Daveti.pdf

ve iyilestirme calismalar yapilmaktadir. Ogrenci ve personel memnuniyet anketleri ile geri
bildirimler toplanmakta ve analiz edilmektedir. Yerel yénetimler, Universiteler, kamu kurumlari ve
sanayi ile guclu isbirlikleri kurulmakta ve dizenli olarak gézden gecirilmektedir. Ortak projeler ve
etkinlikler dizenlenmekte ve sonucglar degerlendiriimektedir. Dis paydaslardan gelen geri
bildirimler analiz edilerek iliskilerin glclendirilmesi icin adimlar atilmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim tanimh surecleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
2 al.5.pdf

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

0z Degerlendirme Cevabi

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ve 6zellikle Bolu Meslek Yiiksekokulu, cevreye duyarli ve
surdurulebilir egitim-6gretim anlayisiyla uluslararasi standartlarda bireyler yetistirme misyonunu
benimsemistir. Universite, evrensel dlcitlerde hizmet ve egitim sunan, bilgi, sanat ve teknoloji
Ureten éncl bir kurum olarak vizyon belirlemistir. Bolu Meslek YUlksekokulu ise ulusal ve yerel
ihtiyaclar g6z oninde bulundurarak katma deger yaratan, girisimcilik ve yenilikciligi esas alarak
bilgi ve teknoloji Ureten, arastirma gelistirme alaninda uluslararasi dlzeyde saygin bir meslek
yUksekokulu olmayi hedeflemektedir. Finans, Bankacilik ve Sigortacilik béliumu ise 6grencilerine
finans ve sigorta sektdrlerinde calisabilecek yetkinlikler kazandirarak, teknolojiyi etkin bir sekilde
kullanabilen, glclu iletisim becerilerine sahip ve gelecedi sekillendirebilecek vizyona sahip bireyler
yetistirmeyi amaclamaktadir. Cevre duyarlihgi, uluslararasilasma, teknoloji entegrasyonu,
toplumsal katki, egitim kalitesi ve iyilestirme, etik degerlere baglihk politikalari, okulumuzun ve
bolimUimuzin misyon ve vizyonlari dogrultusunda stratejik hedeflere ulasmasina yardimci
olabilecektir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gercgeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 a2.1.pdf

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Oz Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bélimu, okulun ve Universitenin stratejik planlar dogrultusunda
faaliyetlerini ylaritmektedir. Mifredat glincellemesi cercevesinde muhasebe ve vergi bolimu ile
cift ana programi planlamaktadir. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde
dizenlenen etkinliklere katilm sayisini artirmayi hedeflemektedir. Ayrica, kariyer gelistirme


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_a1.5.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a2.1.pdf

etkinliklerini cesitlendirip artirmayi planlamaktadir. Bélim, TUBITAK, AB Programlari, TAGEM,
SANTEZ gibi dis kaynakli projelerde yer alma sayisini artirma cabasi icindedir. Hedef kitle odakl
konferanslar, panel ve seminerler dizenleyerek akademik etkilesimi guclendirmekte ve mezun
ogrencilerle iliskileri gelistirmek icin mezun sdylesileri diizenlemektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birim uyguladigi stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte dederlendirerek
gelecek planlarina yansitilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
4 _mufredat_Guncellenmesi_haber.pdf

A.2.3. Performans yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

BoliumuimuUzde bilisim sistemleri destekli performans yénetimi surecleri, stratejik hedeflere
ulasmak ve etkin ydnetim saglamak icin kritik bir rol oynamaktadir. Her egitim o6gretim yili
sonunda toplanan bilgiler, 6zel formlar araciligiyla sistematik bir sekilde islenmekte ve analiz
edilmektedir. Kurumsal performans goéstergeleri, genel, anahtar ve uzaktan egitim gibi cesitli
alanlar icerecek sekilde tanimlanmis ve ilgili paydaslarla paylasiimistir. Performans gdstergelerinin
ic kalite glvencesi sistemiyle iliskilendirilmesi icin calismalar devam etmekte olup, bu slreclerin
glUvenilirligi ve etkinligi icin stratejik adimlar atiimaktadir. BolimUmuiz, performans ydnetimi
verilerini daha guUclU bir veri tabanina dayandirarak karar alma sureclerini gliclendirmeyi ve strekli
ivilestirme cabalarini desteklemeyi hedeflemektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin geneline yayilmis performans yénetimi uygulamalari bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
2_a2.3.pdf

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu Meslek Yiiksekokulu, teknolojik altyapisini Universitemiz direkt alimlari ve tahsis edilen
kaynaklar ile karsilamaktadir. Okulun internet altyapisi fiber optik kablolar ile Universitenin Bilgi
islem Dairesi serverlarina baglanmakta ve denetimler bu birim tarafindan saglanmaktadir.
EgitimOgretim faaliyetleri icin POLISOFT ile bilgisayar paket programi anlasmasi yapilmistir. Ayrica,
Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (UBYS) Uzerinden giris yapilarak e-imza ile belgeler

onaylanabilmektedir. Okulun tanitimi, iletisim bilgileri ve yapilan etkinliklerin duyurulari,
ogrencilere bmyo.ibu.edu.tr internet adresinden es zamanli olarak yapilmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim genelinde temel slrecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki, kalite guvencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletiimektedir.


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_mufredat_Guncellenmesi_haber.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_a2.3.pdf

0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
2 a3.l.pdf

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bélimunde insan kaynaklari yonetimi (atama, gbrevlendirme, izin
yoénetimi) okulun personel isleri is akis sistemine uygun sekilde yurttilmektedir. Bolim icerisindeki
memnuniyet, sikayet ve oneriler bolim kurulu tarafindan degerlendirilmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde insan kaynaklari yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli sireclere
uygun bir bicimde yuruttlmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 a3.2.pdf

A.3.3. Finansal yonetim

Oz Degerlendirme Cevabi

Finans bankacilik ve sigortacilik bdlimunin temel gelir ve giderleri Bolu Meslek Ylksekokulu
butcesinden karsilanmaktadir. Bolumundn Universite tarafindan verilen butce haricinde bir geliri
bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde finansal kaynaklarin yénetime iliskin uygulamalar taniml sireclere
uygun bicimde yuruttlmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
2 _a3.3.pdf

A.3.4. Siuirec yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

BoliumimuUz, akademik ve idari slrecleri etkin bir sekilde yénetmekte ve bu sireclerin strekli
iyilestirilmesini saglamaktadir. Silre¢ yonetiminin basarisini gosteren kanitlar arasinda belirli
performans gostergeleri ve kalite degerlendirme sonuclan bulunmaktadir. Ornegin, 6grenci
memnuniyeti anketleri ve akademik basari oranlarn gibi veriler sire¢ yoénetimimizin etkinligini
gostermektedir. Bu veriler, slreclerin ne kadar basarili bir sekilde yurattldigunt ve hedeflere ne
Olcide ulasildigini objektif bir sekilde ortaya koymaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
3 Puan - Birimin genelinde tanimli strecler yonetilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_a3.1.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_a3.2.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/2_a3.3.pdf

2_a3.4_df33e.pdf

A.4.1. ic ve dis paydas katilimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Programin icerigi, ic paydaslarin sirece dahil edilmesiyle belirlenmistir. 2020 yilindan itibaren
bolim 06gretim elemanlarinin ortak calismasiyla mevcut programdaki eksiklikler ve 6grencilerin
beklentileri dikkate alinarak iyilestirmeler yapilmaktadir. Bolu MYO ve bolimimuziu temsilen
paydas kurullar olusturulmus, ilgili kurullarla toplantilar dizenlenmis ve paydaslarin gérids ve
Onerileri alinmistir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Paydas katiim mekanizmalarinin isleyisi izlenmekte ve bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 dis_Paydas_Danisma_Kurul_Uyeleri_Toplantisi.pdf

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

0z Degerlendirme Cevabi

Bolimimulzdeki 6gretim elemanlarinin danismanlik saatlerinde 06grencilerin dersler ve diger
konularla ilgili goérisleri ahinmaktadir. Ogrenci memnuniyeti ve sikayetleri, Kalite Koordinatérlagu,
sinif akademik danismanlari, okul sosyal medya hesaplari ve 6grenci toplantilari araciliiyla surekli
izlenmektedir. Elde edilen bilgiler dogrultusunda iyilestirmeler uygulanmaktadir. Universite
genelinde ise birim bazinda 06grenci geri donlslerine yodnelik uygulamalar bulunmaktadir.
Ogrencilerin sikayetleri 6nce danisman hocalarina, ardindan bdlim baskanhgina ve mudirlige
sirali sekilde iletilmekte ve dilekce seklinde alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik yil
sonunda) alinmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3_bolum_Kurul_Karari_memnuniyet_Anketleri, Ders_Dagilimlari,_Dige.pdf

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Bolu KARMER bilnyesinde bir Mezun Takip Sistemi bulunmakla birlikte, bélimUimuizdeki
programlardan mezun olan o6drenciler icin okulumuz o6grenci isleri tarafindan takip edilmeye
baslanmistir. BolimUmuUzde ubys Uzerinden mezun takip sistemi mevcuttur. Mezunlarla iliskiler
Kariyer Merkezi araciligiyla sardartlen Mezun Takip Sistemi ile yonetilmektedir. Mezun 6grenciler
stk sik soylesiler ve kariyer gunleri etkinlikleri icin bdlime davet edilmektedir. Okulumuz,
mezunlarla ilgili geri bildirim almak amaciyla mezun calistaylan dizenlemekte ve bu calistaylar
raporlanmaktadir. Bu durum, boélimimuzin gelismeye acik ydnlerinden biri olarak
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degerlendirilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalari vardir.

0z Degerlendirme Kanitlarn (3 Dosya)
3_mezun_Takip_Sistemi.pdf
3_ogretim_Elemani_Ekrani_mezun_Takip.pdf
3_yeni_Mezunlardan_llham_Veren_Kariyer Hikayeleri.pdf

A.5.1. Uluslararasilasma sureclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

BAIBU tarafindan belirlenmis olan uluslararasilasma sirecleri titizlikle takip edilmektedir. Bolu
Meslek Yuksekokulunda 37 kadin, 65 erkek olmak Uzere toplam 102 6grenci 6grenim gérmektedir.
Bu o6grencilerden 11 kadin, 24 erkek olmak Uzere toplam 35 6grenci 2024-2025 egitim-6gretim
yilinda kayit yaptirmistir. Ayni donemde Finans, Bankacilik ve Sigortacilik bélimuine ise 4 kadin,
12 erkek olmak Uzere toplam 16 6grenci kayit yaptirmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimde uluslararasilasma sureclerinin yénetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
2_a5.1.pdf

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Oz Degerlendirme Cevabi

2024-2025 Egitim Ogretim Yili icin Bolu Meslek Yiksekokulu Bankacilik ve Sigortacilik programinin
uluslararasi 6grenci kontenjani 20 olarak belirlenmis olup, uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar
kurumumuz ve uluslararasi 6grenci koordinatérliigu tarafindan yonetilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin uluslararaslasma kaynaklari birimler arasi denge gozetilerek yonetilmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 uluslararasi_Ogrenci_Kontenjanlari.pdf

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Uluslararasilasma surecleri ve performans izleme, BAIBU Uluslararasi Ogrenci Koordinatérliga ve
Uluslararasi lliskiler Birimi tarafindan yuritalmektedir. UBYS 6gretim elemani moduali (izerinden
yillik uluslararasi égrenci sayisi degisimi sistematik olarak izlenebilmektedir. Universitemizde pek
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cok Ulkeden 446 oOnlisans, 3415 lisans, 243 lisans Ustl olmak Uzere toplam 4104 uluslararasi
ogrenci 6grenim gérmektedir.

Bolu Meslek YuUksekokulunda 37 kadin, 65 erkek olmak Uzere toplam 102 6grenci 6grenim
gormektedir. Bu 6grencilerden 11 kadin, 24 erkek olmak Uzere toplam 35 6grenci 2024-2025
egitim-6gretim yilinda kayit yaptirmistir.  Ayni dénemde Finans, Bankacilik ve Sigortacilik
bolimune ise 4 kadin, 12 erkek olmak Uzere toplam 16 6grenci kayit yaptirmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin geneline yayilmis uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3_aktif Ogrenci.pdf

B. EGiTiM VE OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Programlarin amaclari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon ve vizyonu g6z
6nUnde bulundurulmustur. Programin tasarim ve sekillendirilmesinde programin amaclar acikca
ortaya konulmustur. Bolim calismalari bu baglamda yapilmaktadir. Bu dodgrultuda program
ciktilar, programlarin TYC ile uyumlu ve baglanti matrisi, bilgi, beceri ve yetkinlikler UBYS 10
sisteminde olusturulmustur.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarin tasarim ve onay surecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
4 kanit_1.pdf

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yéntemler ulusal cekirdek program, akreditasyon
OlcUtleri ve sektor ihtiyaclan dikkate alinarak belirlenmekte; ders bilgi paketleri dizenli olarak
guncellenmekte ve mufredat revizyonlari senato onayi ile yurarlige girmektedir. Ders dagiliminda
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlar, is yukleri ve 6grenci talepleri gbézetilmekte, bdélim ici
komisyonlarda alinan kararlar Uust yobnetime iletiimekte ve slre¢ katilimci bir anlayisla
yuritilmektedir. Ogretim programi; zorunlu-secmeli ders dengesi, alan-alan disi ders dagilimi ve
kultlrel/mesleki derinlik dikkate alinarak yapilandiriimistir. Ayrica 3+1 egitim modeli kapsaminda
ogrenciler ilk Ug¢ yariyillda teorik ve uygulamali dersleri tamamlamakta, doérdinci yariyilda ise
sektor icinde tam zamanli is yeri uygulamasi yaparak mufredatin is dinyasi ile bUtlinlesmesini
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saglamaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik ve sosyal faaliyetlere
zaman ayirabilmesini destekleyecek sekilde dengelenmis olup 3+1 modeli sayesinde 6grenciler
son donemde tim zamanlarini sektérel uygulamalara ayirarak pratik beceriler gelistirmektedir.
Ders bilgi paketlerinin uygunlugu ve islevselligi ise duzenli olarak izlenmekte, paydas gorusleri ve
akreditasyon geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirmeler yapilmakta; 21/07/2025 tarihinde
yapilan son glncelleme ile ders icerikleri 6grenci merkezli yaklasimlar dogrultusunda revize
edilmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
5 kanit_2_e29b3.pdf
4_mufredat_Guncellemesi.pdf

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

0z Degerlendirme Cevabi

Kazanimlarin ifade sekli 6ngdrulen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acgikca belirtmektedir.
Her dersin 6grenme ciktilari boélim kurulu toplantilarinda detayli bir sekilde tanimlanmistir.
Ogrencilerin bilissel kazanimlarini saglamak bireyin bilgiyi islemesine yénelik calismalarin yaninda,
yeterli bilgi dUzeyi kazandirildiktan sonra duyussal kazanimlar elde etmek planlanmistir.
Devinimsel kazanimlari saglamak adina uygulamali derslerin laboratuvar yada uygulama
siniflarinda yapilmasi ve staj imkani saglanmasi 6rnek goésterilebilinir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 bolum_Kurul_Karari_memnuniyet_Anketleri, Ders_Dagilimlari, Dige.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Program ciktilarinin gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun
ortak ciktilarin irdelenme ydntem ve slreci ayrintili belirtiimektedir. Bu 06lcit kapsaminda,
degerlendirme slrecinde sinavlar, projeler ve d6devler gibi cesitli araclar kullaniimaktadir. Boylece,
program ciktilarinin ne 6lcide ve ne kalitede gerceklestigi sistematik olarak analiz edilmekte,
izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

http://bmyo.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/bmyo-ibu-edu-tr/BANKACILIK1.pdf

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Programlarda 6grenci is yuku izlenmekte ve buna gore ders tasarimi gincellenmektedir.
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0Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
5 akts.jpg

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve guncellenmesi

0z Degerlendirme Cevabi

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli dgretim sireclerinin yapilandiriimasinda bdlim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Mifredata ilave edilen her ders icin 6grenme ciktilar yazili olarak ortaya
konulmustur. Ogretim silreclerinin yapilandiriimasi konusunda bélim kurullarinda gériismeler
yapilmis ve etik kurallar cercevesinde kararlar alinmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Program ciktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gérusleri de alinarak
glncellenmektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)

5 document (17) 49080.pdf

4 _bolum_Kurul_Karari_memnuniyet_Anketleri, Ders_Dagilimlari,_Dige_85e60.pdf
4 bolum_Kurul_Karari_memnuniyet_Anketleri, Ders_Dagilimlari, Dige_68113.pdf

B.1.6. Egitim ve ogretim sureclerinin yonetimi

Oz Degerlendirme Cevabi

Program duzeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim
yontemi matrisleri) belirlenmistir. Ders planlamasi yapilirken 6gretim elemanlar tarafindan ders
bilgi paketlerinde, program dizeyinde yeterliliklerin hangi yéntemlerle kazandirilabilecegi tim
detaylar ile anlasilir bir sekilde sisteme girisi saglanmaktadir. Her ders icin yeterlilik-ders-6gretim
yoéntemi matrisleri olusturulmustur

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde egitim ve 6gretim yonetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
5 2400197507.pdf

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim yéntemi égrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6§renme odakhdir. Derslerimizin ¢ogu
uygulamaya yoOnelik dersler oldugu icin hem sinif icerisinde hemde sinif disinda 6grencilerin
uygulama yapmasi tesvik edilmektedir. Ders icerisinde proje ve sunumlar hazirlatiimakta ve bu
sunumlarini ders icerisinde (topluluk karsisinda) sunmasi saglanmaktadir.

TUm egitim tarleri icerisinde (6rgln, uzaktan, karma) o egitim tarinin dogasina uygun; 6grenci

12


https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_akts.jpg
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_document_(17)_49080.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_bolum_Kurul_Karari_memnuniyet_Anketleri,_Ders_Dagilimlari,_Dige_85e60.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_bolum_Kurul_Karari_memnuniyet_Anketleri,_Ders_Dagilimlari,_Dige_68113.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/5_2400197507.pdf

merkezli, yetkinlik temelli, stre¢c ve performans odakl disiplinlerarasi, bttlnleyici, vaka/uygulama
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir.Zorunlu ortak derslerin disindaki tim
dersler 6rgun egitim ile yurGtilmektedir. En iyi egitim modeli olan ve dgrenci ile birebir temasi
saglayan orgln egitim modelinde 6grencilerin derse hazir olup olmadiklari, anlayip anlamadiklari
gibi bilgiler aninda ortaya ¢ikmaktadir. Gerekiyorsa kisa sinavlar ile 6grencilerin performansi test
edilmektedir. Uzaktan egitim modelinde cogu zaman o6grenciler dersi sonradan takip edebildikleri
icin ders esnasinda hazir bulunmamalar bir dezavantaj olarak ortaya c¢ikmaktadir. Bu nedenle
brans derslerinde en iyi egitim modeli olan érgln egitim basarili bir sekilde yurttilmektedir.

Bilgi aktarimindan cok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon ve bagliigina odaklaniimistir.
Okulumuza yeni gelen o6grencilerimize ilk derslerde oryantasyon egitimi verilmektedir. Bu
derslerde 6grencilerimize hayata atilmak icin ¢cok kisa bir slrelerinin oldugu ve plan yapmalari
gerektigi anlatiimakta ve Banka yada Sigorta sektérlerinden birini simdiden tercih etmeleri
gerektigi anlatilmaktadir. Bu sayede o6grenciler motivasyon kazanmakta ve hedeflerine ulasmak
icin hangi derslerde hangi beceriler sahip olmasi gerektiginin bilinci ile derslere katilim
saglamaktadir. Bu sayede sadece kuru bilgi degil piyasa sartlarinda lazim olacak bilgiye kendisi
odaklanmaktadir.

Orgiin egitim slirecleri 6n lisans, lisans ve lisansisti 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu
olanaklar ve ters ylz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestiriimektedir.
Hizla gelisen bilisim sektérinden en c¢ok etkilenen sektdrlerden bir tanesi de finans sektérl
olmaktadir. Dijital finans anlayisi ile 6grencilere gincel teknolojik hizmetler anlatilirken bu
hizmetlerin altinda yer alan yapay zeka ve otonom teknolojiden yararlanma konusunda bilgiler
verilmektedir. Arastirmaya yonelik verilen derslerde 6grencilerimizin kendi ihtiyaclan
dogrultusunda dogru bilgiye teknolojiyi kullanarak nasil ulasabilecegi anlatiilmaktadir.

Ogdrencilerinin  arastirma  sireclerine katihimi mufredat, yb6ntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.Ogrencilerin hizla gelisen teknolojiye ayak uydurabilmesi amaciyla yapilan
calismalar mifredat calismalarinda yeni dersler acarak desteklenmektedir.Ornek 2025 vyili
mufredat calismalarina Dijital Finans konularini kapsayan dersler eklenmis ve 3+1 egitim
metoduna gecilmistir.

TUum bu sureclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken énlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendiriimektedir. Hizla gelisen ve degisen finans sektoérinde sireclerin dinamik olmasi
saglanmakta ve geri bildirimler ile gerekli degisimler saglanmaktadir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli sirecler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (2 Dosya)
3_mufredat_Guncellemesi.pdf
3 _oryantasyon_Egitimi.pdf

B.2.2. Olcme ve degerlendirme
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Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrenci merkezli 6lcme ve dederlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yuritilmekte ve
ogrencilerin  kendini ifade etme olanaklart mumkin oldugunca cesitlendiriimektedir.
Ogrencilerimizin performanslarini élcmek adina farkli derslerde farkli metotlar kullaniimaktadir.
Ogrencilerimizin kendilerini ifade edebilecek etkinliklere katihmlari saglanmaktadir.

Olcme ve degerlendirmenin surekliligi coklu sinav olanaklari ve bazilarl stirec odakli (formatif)
o0dev, proje, portfolyo gibi yéntemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tlrlerine
(6rgun, uzaktan, karma) uygun sinav yéntemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Klasik, test
veya uygulama sinavlar ile 6grencilerin bilgi dizeyleri test edilmekte ve egitim tlrine uygun
olarak da sinav yontemleri kullaniimaktadir.

Sinav uygulama ve glvenligi (6rgln/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalan  bulunmaktadir. 2023-2024 yillann igerisinde dezavantajli  dgrencilerimiz
bulunmamakla birlikte gelecekte olabilecek durumlar icin ¢ogu oOnlem alinmistir. Ayrica
olusabilecek farkli senaryolar icin dinamik bir sekilde ¢ézim uretilebilmektedir. Ornek vermek
gerekirse bedensel engelli 6grencilerimiz icin rampalar olusturuldu ve zemin katta bir sinif kuruldu.
3. katta olan bilgisayar laboratuvarimiz zemin kata alindi. Sinav givenligi acisindan 6drenci sayisi
ile orantili gézcu 6gretim elemani goérevlendiriimektedir. Gézcu seciminde bolim hocalarn dncelikli
olarak tercih edilmektedir. Bu sayede sinav esnasinda olusabilecek olumsuzluklara karsin o alanda
uzman ve 6grencileri taniyan bir kisinin krizi yonetmesi daha uygun olmaktadir.

Olcme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve Kkisiler arasinda tutarlihgr ve guvenirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir. Sinavlardan &énce hazirlanan bir program
cercevesinde sinavlarin yapilacagl yer ve zaman 15 gun oOncesinden ilan edilmektedir. Sinavin
gunldnldn ve saatinin belli olmasi daha sonra olusabilecek tatsizliklara karsi bir énlemdir. Ayrica
farkli bélumlerde okutulan benzer derslerin final ve butinleme sinavlari ayni gun ve ayni saatte
yapilmaktadir. Bu sayede 6grencilerin homojen bir sekilde basari degerlendirmesi yapilmaktadir.

Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolti, hedeflerle uyumu ve alinan O6nlemler
irdelenmektedir. Yapilan degisikliler okulumuzun web sayfasindan, duyuru panosundan ve 6grenci
giris kapisinda bulunan TV'den yayinlanmaktadir. Sdrecin takibi basta b6élim baskani olmak Uzere
egitim ve 6gretimden sorumlu mudur yardimcisi tarafindan kontrol edilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Programlarin genelinde 6grenci merkezli ve cesitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme
uygulamalari bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
3_sinav_Takvimi_Duyuru.pdf

B.2.3. Ogrenci kabuli, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*
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Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrenci kabuline (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan ogrenciler dahil)
iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarh olup,
uygulamalar seffaftir. Bélimiiz OSYM tarafindan yapilan sinavlarda TYT puan tiriine gére égrenci
almaktadir. Ayrica yatay gecis ile égrencilerimiz icinde kurallar YOK tarafindan belirlenmis olup
Universitemiz uygulama yonergeleri ile tutarlilik saglanmistir.

Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir. Ogrencilerimiz mezun asamasina
geldikten sonra mezuniyet islemleri 2 haftalik bir sirecte uygulanmaktadir.

Onceki 6grenmenin (6rglin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen
bilgi ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina
paralel hareketlilik destekleri, o6grenciyi tesvik, kolaylastirici énlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar vardir. Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Onlisans, Lisans Egitim Ogretim yénetmeligine istinaden daha dnceki Universitelerden
alinan notlar kredi transfer maddesi uyarinca taninmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)
3_egitim_Ogretim_Yonetmeligi.pdf

3 yatay Gecis_Yonergesi.pdf

3 ogrenci_Kayit Kabul Isleri_Yonetmeligi 63c37.pdf
3 _kredi_Transferi_Yonetmelik.pdf

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

0z Degerlendirme Cevabi

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullar, mezuniyet karar sdrecgleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi
Onlisans-Lisans Egitim Ogretim Ydnetmeligi cercevesinde 120 AKTS'lik ders alan ve stajini basari
ile tamamlayan &grencilerimiz mezuniyete hak kazanmaktadir. Yonetmelikler Universitemiz
Ogrenci isleri Daire Baskanlgi tarafindan web sayfasinda ilan edilmektedir. Sertifikalandirma ve
diploma islemleri bu tanimli slGrece uygun olarak ydratiulmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler
alinmaktadir. Ogrenci isleri Daire Baskanligi ve okul &égrenci isleri tarafindan mezun durum
degerlendirmeleri yapilmakta ve slrec iki boyutlu olarak takip edilmektedir. Universitemizde yer
alan "Sosyal Transkript" uygulamasi, bélimimuz 6grencilerinin sosyal faaliyetlerini kayit altina
alarak, mezuniyet sonrasi yetkinliklerini gésteren bir belge almalarini saglamakta ve diploma ile
birlikte yeterliliklerin sertifikalandiriimasinda énemli bir rol oynamaktadir. Bolumumuz tarafindan
yapilan etkinliklerde 6grencilerimiz sertifika ve katilim belgelerini bu uygulamaya yuklemislerdir.

Sigortaciik Egitim Merkezi tarafindan dizenlenen Teknik Personel Yeterlilik sinavinda basar
gosteren o6grenciler, meslegin en 6nemli belgelerinden biri olan SEGEM sertifikasini almaya hak
kazanmislardir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi, Kariyer
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Planlama ve Mezun izleme Uygulama ve Arastirma Merkezi, Dogu Marmara Kalkinma Ajansi ve
Bolu Serbest Muhasebeci Mali MUsavirler Odasi is birligiyle dizenlenen “Uygulamali Muhasebe
Egitimi” programina katilan Finans Bankacilik ve Sigortacilik bolimu &grencileri sertifikalarini
almislardir.

Bo6lum o6grencilerimizin is arama ve kariyer gelistirme sureclerinde destek olmak ve is dinyasiyla
bulusturmak amaciyla iISKUR ortakli§inda gerceklestirilen proje kapsaminda is Kullibl egitimlerine
katihm saglanmistir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Bolu Meslek Yiiksekokulu biinyesindeki derslerde kullaniimak
lizere POLISOFT Yazilm A.S. ile is birligi yaparak bilgisayar laboratuvarimiza yazilm destegi
saglanmasi konusunda protokol devam etmektedir.

Bolu Abant izzet Baysal Universitesi ev sahipliginde, Dijital Finans ve inovasyon Toplulugu
tarafindan yuritilen ve Genclik ve Spor Bakanligi UNIDES programi kapsaminda desteklenen
“Finansal Teknolojilerle Giglenen Genglik” bashkli proje etkinligi gercgeklestirildi. Bolu MYO
Konferans Salonu’'nda duzenlenen etkinlik, finansal teknolojiler, sigorta sektorl, blokzincir
uygulamalari, kariyer planlamada 6nemli gelismeler ve dijitallesen is glicu gibi pek cok baslikta
uzman isimleri Universite o6grencileriyle bulusturdu. Programa o6n basvuru yaparak secilen
ogrenciler sertifikali oturumlara katilim sagladi.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Uygulamalar izlenmekte ve tanimli stirecler iyilestiriimektedir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (6 Dosya)

4 iskur Destekli_Is Kulubu_ Egitimleri.pdf

4 segem_Sertifikasi.pdf

4 finansal_Teknolojilerle_Guclenen_Genclik_Projesi.pdf

4 uygulamali_Muhasebe_ Egitimi_Sertifika_Toreni.pdf

4 3 https___bmyo.ibu.edu.tr_tr_news_detail_polisoft_yazilim_proto_cedc9.docx
4 karmer_Ve_lskur_Tanitim_Semineri.pdf

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

0Oz Degerlendirme Cevabi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6drenme olanaklarinin tim
ogrenciler icin yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almaldir.Bolimimuiz egitim 6gretim
faaliyetlerini yuritmek icin uygun alt yapiya sahiptir. Teknik bir b6lim olmadigimiz icin bilgisayar
laboratuvar disinda bir ekipmana ihtiyacimiz bulunmamaktadir. Var olan imkanlar 6grencilerimiz
icin erisilebilirdir.

Birim ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
saglanmaktadir. Ogrencilerin kariyer planlamasina yénelik vyil icerisinde bircok etkinlik
dizenlenmektedir. Bu sayede o6grencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer gelisimi
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pekismektedir.

Sinif, laboratuvar, kttliphane, stlidyo; ders kitaplari, ¢evrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar
vb. kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve o6grencilerin bilgisine/kullanimina
sunulmustur. Okulumuzdaki tim siniflarda projeksiyon bulunmakta ve bazi siniflarda bilgisayarda
bulunmaktadir. 60 bilgisayarl laboratuvar ve guncel kitaplar ile zenginlestirilmis kutuphanemiz
bulunmaktadir. Ogrencilerimiz dilerse merkez kampls icerisinde bulunan kitiphaneyi de
kullanabilmektedir. Batun bu kaynaklar erisilebilir durumdadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ogrenci memnuniyet
anketleri ve acik kapi uygulamalari basta olmak Uzere cesitli yontemler ile 6grencilerden geri
bildirimler alinmaktadir. Ayrica yo6neticiler ve sorumlular tarafindan gelen sikayetler aninda
degerlendirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timuyle cevap verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es
zamanli ve es zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica 6lcme ve degerlendirme
ve hizmetici egitim olanaklarina sahip bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Online
derslerde kullanilan UBYS platformunda ogrenciler zaman ve mekandan bagimsiz 6grenme
surecine katilabilmektedir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari égrenci-6grenci, dgrenci-6gretim elemani ve 6égrenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yénelmektedir. Ogretim elemanlari, derslerde dgrencilerin aktif katimini
saglamak icin etkilesimli ve 6grenci merkezli 6gretim teknikleri kullanmaktadir. Bu kapsamda,
derslerin belirli bélimlerinde soru-cevap oturumlari, vaka calismalari, sunumlar ve tartismalar
yapilmakta, égrencilerin d6gretim elemanlariyla birebir iletisim kurarak 6grenme sireclerine daha
etkin katilmalar saglanmaktadir. Ogrenci-materyal etkilesimi de 6grenme sireclerinin énemli bir
parcasidir. Ders materyalleri, cesitli dijital platformlar ve Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS)
araciligiyla 6grencilere sunulmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogrenme kaynaklarinin gelistiriimesine ve kullanimina yénelik izleme ve iyilestiriime
yapilmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (12 Dosya)

4 karmer_Ve_lIskur _Tanitim_Semineri_e8c09.pdf

4 _bankacilikta_Kariyer_Planlama:_Sertifikalar,_Firsatlar_Ve_Dijit.pdf

4 sigorta_Sureclerinde_Etkin_Hasar_Yonetimi_Semineri_Gerceklestir.pdf
4 finans_Bankacilik_Ve_Sigortacilik_Bolumu_Ogrencilerinden_Halkba.pdf
4 siber_Guvenlik_ Ve Veri_ Mahremiyeti_Semineri_Gerceklestirildi_| .pdf

4 _genclik_Merkezi_Faaliyetleri_Yogun_Katilimli_Etkinlikte_Tanitil.pdf

4 batikaf_24__ Chatgpt’'nin_Finansal_Teknolojilerde_Kullanim_Ala.pdf

4 batikaf 24  Vakif Katilim_Bankasi_Batikaf'ta_Genclerle_Bulus.pdf

4 iskur_Destekli _Is Kulubu_Egitimleri_c2cdb.pdf

4 finansal Teknolojilerle_Guclenen_Genclik_Projesi_00e5f.pdf

4 segem_Sertifikasi_299ed.pdf
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4 uygulamali_Muhasebe_ Egitimi_Sertifika_Toreni_c6b35.pdf

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gdésteren, akademik sorunlarina ve kariyer
planlamasina destek olan bir danisman &gretim Uyesi bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ilk kayit
olduklarinda UBYS sisteminden akademik danisman atamasi yapilmaktadir. UBYS sisteminde
o0grenci danismanini gérebilmektedir.

Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi yéntemlerle takip edilmekte ve iyilestiriimektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve cesitli erisimi olanaklar (ylz ylize, cevrimici)
bulunmaktadir. Ogrenci UBYS sistemi Uzerinden mesaj atabilmekte yada 6gretim elemani
tarafindan belirlenen ve gin saatte yliz yluze gérisme yapabilmektedir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erisilebilirdir (ylz ylze ve ¢evrimici) ve
dgrencilerin  bilgisine sunulmustur. Hizmetlerin vyeterliligi takip edilmektedir. Universitemiz
blinyesinde merkez kampuste mediko biriminde psikolog hizmeti bulunmakta ve KARMER ile
ogrencilerin kariyerlerine 1sik tutacak egitimler verilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar
izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 _danismanlik_3fbad.pdf
4 kariyer_Koordinatorleri_ Ve _Kariyer Danismanlari_| _Kariyer_Planl.pdf

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Oz Degerlendirme Cevabi

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimh calisma alanlari; saglk, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve
ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Okulumuz sehir kampusu icerisinde yer almakta ve
fiziki imkanlari nitelik, nicelik ve erisebilirlik acisindan mikemmeldir. Cim saha, basketbol/voleybol
sahasi, kapali spor salonu, kutlphanesi, yemekhanesi ve konferans salonu surekli aktif olarak
kullaniimaktadir.

Tesis ve altyapilarin  kullanimi irdelenmektedir. Kutiphanede kismi zamanli &grenciler
calistinrlmakta ve gin boyu aclk olmasi saglanmaktadir. Kapali spor salonu Genclik Spor I
MUdarlagu, Kredi Yurtlar Kurumu basta olmak Gzere tim spor sevenlere randevu sistemi ile hizmet
vermektedir. Yemekhane hizmetleri hafta ici yil boyunca aciktir. KYK'da kalan 6grencilerimiz hafta
ici yemek hizmetinden yararlanmaktadir. Ayrica acik basketbol/voleybol sahasinda 6grencilerimiz
bos zamanlarinda oyun oynamaktadir.
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0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlaniimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Oz Degerlendirme Cevabi

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gécmen vb.) egitim
olanaklarina erisimi, esitlik, hakkaniyet, cesitliik ve kapsayicilik ilkeleri dogrultusunda
saglanmaktadir. Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon
Birimi, engelli 6grencilerin akademik ve sosyal hayatlarini kolaylastirmak icin gerekli dizenlemeleri
yapmaktadir. Bolumimuiz, her bireyin esit kalitede egitim-6gretim faaliyetine katilmasini
saglamakta ve batlnlestirme egitimi kapsaminda herkese esit hizmet sunmaktadir. Uzaktan egitim
altyapisi, dezavantajli gruplarin ihtiyaclari dikkate alinarak olusturulmustur ve IBUZEM tarafindan
yuritilen calismalarda bu gruplara 6zel destek saglanmaktadir. Universite yerleskelerinde,
engelsiz Universite uygulamalari dogrultusunda rampalar yeniden duizenlenmis ve erisilebilirlik
artinlmistir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte, geri bildirimleri dikkate alinarak
surekli iyilestirmeler yapiimaktadir. Ogrenci memnuniyet anketleri basta olmak Uzere yapilan geri
bildirimler dogrultusunda, Yapi isleri Daire Baskanldi ile koordineli calismalar ylritilmektedir.
BolimUmUzde ve okulumuzda engelli rampalar gibi altyapr dizenlemeleri bulunmakta ve bu
gruplarin ihtiyaclarn strekli olarak izlenip iyilestirilmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yurutulmektedir.

Oz Degerlendirme Kanitlari (0 Dosya)

B.3.5. Sosyal, kiltirel, sportif faaliyetler

Oz Degerlendirme Cevabi

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, klilttirel ve sportif faaliyetlerine yénelik
mekan, bltce ve rehberlik destegi vardir. Okulumuzun binyesinde bulunan topluluklarin yapmis
oldugu etkinliklere fiziki alan tahsisi yapilmaktadir. https://sksdb.ibu.edu.tr/tr/page/universitemizde-
faaliyet-gosteren-ogrenci-topluluklari/9496

Ayrica sosyal, kdltdrel, sportif faaliyetleri ylriten ve ydéneten idari dérgldtlenme mevcuttur.
Akademik danismanhgini bolim baskanimiz DocDr.Hilya ER'inde yaptigi Dijital Finans ve
inovasyon Toplulugunun idari érgiitlenmesi mevcuttur.

Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir. Do6nem
icerisinde yapilan periyodik toplantilar ile 6grencilerin talep istekleri degerlendiriimektedir.

Universitede yer alan "Sosyal Transkript" uygulamasi, Finans Bankacilik ve Sigortacilik bélum
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ogrencilerinin de yararlanabildigi bir sistemdir. Bu sistem, 6grencilerin 6grenim sireleri boyunca
Universite icinde ve kamu kurumlarinda gerceklestirdikleri sosyal faaliyetleri kayit altina almayi
amaclamaktadir. Sosyal Transkript uygulamasi, 6grencileri egitim hayatlani boyunca sosyal
faaliyetlere aktif olarak katilmaya tesvik eder ve mezuniyet sonrasinda yetkinliklerini gbsteren bir
belge almalarini saglar.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde sosyal, kultlrel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlaniimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3_universitemizde Faaliyet Gosteren_Ogrenci_Topluluklari_| Saglik.pdf

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

0z Degerlendirme Cevabi

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, ylkseltme ve géreviendirme stireg
ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna aciktir. Bu amacla hazirlanmis Bolu Abant izzet Baysal
Universitesi Akademik Yikseltiime ve Atanma Yénergesi esaslari s6z konusudur. bu yénerge hem
YOK'lin hemde Universitemiz web sayfasinda ilan edilmistir.

llgili stirec ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat esitligini sadlayacak niteliktedir. Ogretim
elemani alim ve goérevde yukselme kriterleri cercevesinde kurulan komisyonlar seffaf bir sekilde
gorevlerini yerine getirmektedir.

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Alimlar konusunda ilanlar resmi gazetede
yayinlanmakta ve sartlar tutan herkes basvuru yapabilmektedir.

Ogretim elemani ders yliki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim Gyesinden
beklentisi bireylerce bilinir. Her 6gretim elemanin alani ve beklentileri dogrultusunda kamu zarari
olusturmayacak sekilde dengeli ders yuku planlanmaktadir.

Birim disindan ders vermek Uzere gdrevlendirilenlerin seciminde liyakate dikkat edilir ve yariyil
sonunda performanslarinin degerlendiriimesi seffaf ve etkindir. Birim disindan derse gelen 6gretim
elemanin alaninda uzman olmasi ve bunu belgelemesi sarttir.

Birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kliltliriine uyum goézetilmektedir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi

3 Puan - Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yukseltme ve
gorevlendirme kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise
alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gdreviendirmeleri vb.) kullaniimaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Ogretim yetkinligi gelistirme sirecleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde
yuratilir ve etkililigi diazenli olarak izlenir. Universitemizde ihtiyaclar dogrultusunda egitimler
yuratlilmektedir. Egiticilerin egitimi vb. egitimler surekli olarak planlanmakta ve yuritilmektedir.
Ayrica SUYAM kapsaminda yabanci dil kurslari, web tasarim kurslar gibi cesitli kurslar
didzenlenmektedir.

Tdm o6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sureclerini
ogrenmeleri ve kullanmalan icin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.
BolimUmUz blnyesinde 1, okulumuz blnyesinde 5 docent bulunmaktadir. Basta docent
hocalarimiz olmak Uzere butlin 6gretim elemanlarimiz gesitli calistaylarda ve/veya seminerlerde
gorev almiglardir.

Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artiriimaktadir. Kurumun 6gretim
yetkinligi gelistirme performansi degderlendiriimektedir. Cumhurbaskanhgi insan Kaynaklari Ofisi
tarafindan hazirlanan egitim platformu tim birimlere duyurularak tim personelin farkh egitim
programlarina katilmasina imkan saglanmaktadir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuclar 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek énlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (0 Dosya)

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odillendirme

0Oz Degerlendirme Cevabi

Akademik Tesvik Odenegi Yénetmeligine gére akademik personele maddi olarak tesvik ve
odullendirme yapilmaktadir. Egitim ve &gretimi dnceliklendirmek Ulizere atama ve ylkseltme
kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilmektedir.

0z Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Tesvik ve ddullendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 4 2024 yili_akademik_tesvik_sonuclari_pdf b0a93.pdf

C. ARASTIRMA VE GELiISTIRME
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C.1.1. Arastirma sureclerinin yonetimi

0z Degerlendirme Cevabi

Bolu Meslek Yuksekokulu akademik kurul toplantisinda, 6gretim elemanlarinin akademik yayin
performans hedefi oy birligiyle kabul edilmis olup bu dogrultuda calismalar strdiridlmektedir.
Universitemizin Ar-Ge politikalari kapsaminda, Finans, Bankacilik ve Sigortacilik B8limu; ulusal ve
uluslararasi surdurllebilir kalkinma hedeflerine uyumlu olarak, kaynaklarin verimliligini en Ust
dizeye c¢ikarmayi ve finansal hizmetlerde topluma fayda saglayacak uarlnler gelistirmeyi
amaclamaktadir.

Bu kapsamda, bolim 6gretim Gyesi Doc. Dr. Hilya Er koordinatérliginde, Bulgaristan, Slovakya ve
Universitemizin paydas oldugu, 60.000,00 € bltceli Erasmus+ KA210-YOU projesi "Digital Finance
Education and Innovative Learning Methods", 5 Mart 2025 tarihinde revize edilerek yeniden
basvuru yapilmistir. Bolum 6gretim elemanlarinin yuriticl veya arastirmaci olarak yer aldigi proje
basvuru sayisinin artiriimasi hedeflenmekte olup, bu dogrultuda Doc. Dr. Hilya Er, TUBITAK 3005
projelerine arastirmaci, 2237 projelerine ise yUuraticu olarak basvuruda bulunmustur.

Boliumimulz ayrica, uluslararasi is birliklerini artirma hedefi dogrultusunda, Temmuz 2025°'te
Portekiz'deki bir yiksekoégretim kurumu ile Erasmus+ ikili anlasma imzalamistir. Bu anlasmanin
ogrenciler ve akademik personel icin degisim programlari, ortak projeler ve arastirma faaliyetleri
acisindan 6nemli katkilar saglamasi beklenmektedir.

Ayrica, bolim o6gretim elemanlarinin bilimsel bilgi ve arastirma kuUltirind yayginlastirma
calismalarn kapsaminda, 29 Nisan 2025 tarihinde TUBITAK Bilim Sdylesileri programi cercevesinde
Doc. Dr. Hllya Er, “Dogal Afetler ve Finansal Araclar: Afet Yonetiminde Yenilikci CozUmler” baslkli
sunumunu Ankara’da gercgeklestirmistir. Bu etkinlik ile 6grencilerin ve yerel toplumun bilimsel
farkindaliginin artirllmasi saglanmistir.

Boélimde ders yukleri yogun olan égretim elemanlari, agirhkh olarak ders verme ve danismanlik
faaliyetlerine odaklanmakta; lisansUsti ogrenci bulunmadigindan tez calismalari
yuratilememektedir. Ancak egitim-6gretim faaliyetlerine Ar-Ge calismalarinin entegre edilmesiyle,
bolimUn ve Ulkenin kapasite ile kabiliyetlerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir. Bu yaklasim
cercevesinde, Ogretim elemani basina disen yayin sayisinin yillar icinde artiriimasi
planlanmaktadir. 2024 yih itibanyla bélimden bir 6gretim elemaninin akademik tesvik almaya hak
kazanmis olmasi, arastirma faaliyetlerinin sirekliligini géstermektedir. Onimuzdeki ddénemde
uluslararasi yayin sayisinin artirilmasi, disiplinler arasi proje basvurularina agirlik verilmesi ve
sanayi is birlikleriyle uygulamali arastirmalarin glclendiriimesi hedeflenmektedir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde arastirma streclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

0Oz Degerlendirme Kanitlan (5 Dosya)

4 tubitak 2237 Basvuru__ Tybs.pdf

4 3 accession_form_baibu.pdf

4 3 tubitak_1001_ve_3005_proje_basvuru_arastirmaci.docx
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_tubitak_2237_Basvuru___Tybs.pdf
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4 https:erasmus.ibu.edu.tr:files:ckfiles:erasmus_ibu_edu_tr:2025_.pdf
4 tubitak Bilim_Soylesilerinde_Okulumuzu_Doc. Dr. Hulya Er Temsil.pdf

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

0Oz Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik BOlimu 6gretim elemanlari, Universite ici ve disi arastirma
faaliyetlerine katilim konusunda dniversitenin ilgili birimleri tarafindan tesvik edilmekte ve
desteklenmektedir. Donem icerisinde 0Ogretim elemanlarimiz cesitli bilimsel toplanti, kongre,
calistay ve seminerlere katilim saglamaktadir. Katilim dizeyinin disuk oldugu durumlarda dahi bu
tar etkinlikler, akademik gelisim ve arastirma kdltirGnin yayginlastirilmasi amaciyla
desteklenmeye devam edilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gbzeterek yonetmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (3 Dosya)
3_11.emi_Kongre_Katilim.pdf

3 calistaya_Katilim_istanbul.pdf

3 calistaya Katilim_sakarya.pdf

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Oz Degerlendirme Cevabi

Bolimimulz o6n lisans dizeyinde egitim verdiginden doktora programi bulunmamaktadir. Bu
nedenle Universite disi veya yurt disindan gelen doktora programi personeli ile doktora sonrasi
arastirmaci bulunmamaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
1 Puan - Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlari bulunmamaktadir.

0z Degerlendirme Kanitlar (1 Dosya)
1 1 https__ www.resmigazete.gov.tr_eskiler 2019 10_20191014_2_0807d.docx

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik boliminde 4 6gretim elemani gérev yapmakta olup, bunlardan
2’si doktora derecesine sahiptir. Doktora derecelerini Sakarya Universitesi ve Bolu Abant izzet
Baysal Universitesi'nden almislardir. Ayrica bir 6gretim elemani, Yiksekégretim Kurulu tarafindan
Ulkemizin oncelikli alanlarindaki doktora ihtiyacini karsilamak amaciyla desteklenen 100/2000
doktora bursu kapsaminda desteklenmistir.

B6lUm 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, 6gretim planindaki ders icerikleri, akreditasyon
kuruluslarinin  énerileri ve mesleki gereksinimler dogrultusunda belirlenmektedir. Universite,
akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla dizenledigi egitim,
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https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_https:erasmus.ibu.edu.tr:files:ckfiles:erasmus_ibu_edu_tr:2025_.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/4_tubitak_Bilim_Soylesilerinde_Okulumuzu_Doc._Dr._Hulya_Er_Temsil.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_11.emi_Kongre_Katilim.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_calistaya_Katilim_istanbul.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/3_calistaya_Katilim_sakarya.pdf
https://kys.ibu.edu.tr/dosyalar/yuklenenDosyalar/baibu/1_1_https___www.resmigazete.gov.tr_eskiler_2019_10_20191014_2_0807d.docx

calistay, proje pazarlar gibi sistematik faaliyetlere katilimi tesvik etmektedir. Bu ¢ercevede, bélim
ogretim elemanlari hem kurum ici hem de ulusal dizeyde gerceklestirilen etkinliklerde yer
almakta, arastirma kapasitelerini strekli olarak gelistirmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistiriimesine yonelik
uygulamalar yurattilmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
3_3 bolu_myo_ogretim_elemanlari_uzmanlik_alanlari.pdf
3 3 https_ _bmyo.ibu.edu.tr_tr_page _hakkinda_16064.docx

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Oz Degerlendirme Cevabi

Birimde gorevli 6gretim elemanlari, farkli Gniversitelerden ve kurum icinden meslektaslari ile cok
saylda ortak akademik calisma ylritmektedir. Bolimimuiz oOgretim {yesi Doc. Dr. Hilya Er,
okulumuzun Erasmus Koordinatdrt olarak gérev yapmakta olup, 6gretim elemanlari, idari personel
ve 0grencilerin Erasmus programlarina her yil en az bir katilim saglamasi hedeflenmektedir.

Gecmis dénemlerde, okulumuzdan 3 6égretim elemani (Ogr. Gér. Dilek Eren ve Docg. Dr. Serdar
Cakan) ile bolimimuzden 1 o6gretim elemani (Doc. Dr. Hilya Er) ders verme hareketliligi
programina katilmistir. Oniimizdeki dénemlerde, belirli araliklarla diizenlenecek deneyim paylasim
ve bilgilendirme toplantilarn ile bdlim o6gretim elemanlarinin ders verme ve egitim alma
hareketliliklerinden daha fazla yararlanmalari planlanmaktadir.

Ayrica, Portekiz’deki bir yuksekdégretim kurumu ile ikili anlasma streci ydrutilmekte olup, 2025-
2026 doneminde akademik personel ders verme hareketliligi ile 6drenci 6grenim ve staj
hareketliliklerinin gerceklestiriimesi planlanmaktadir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde ulusal ve uluslararasi dizeyde birim ici ve kurumlar arasi ortak programlar ve
ortak arastirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla dederlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 2025_2026_Akademik_Yili_Kal31_lkili_Anlasmalar_08.07.2025.pdf

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

BolUmUmuzde o6gretim elemanlar, arastirma performanslarini dizenli olarak paylasmakta ve
akademik tesvik sistemlerine basvurmaktadir. Performans degerlendirmeleri her yil sistematik
olarak gerceklestiriimekte olup, sonuclar Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Akademik
Yukseltilme ve Atanma YoOnergesi ile kurumsal politikalar ¢cercevesinde degerlendirilmektedir.
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2024 yih akademik tesvik sonuclarina gore, bélim o6gretim elemanlarindan 1 kisi tesvik almaya
hak kazanmistir. Bu durum, arastirma faaliyetlerinin surekliligi ve niteliginin somut bir gostergesi
olarak degerlendirilmektedir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde arastirma performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (2 Dosya)
4 3 _https___www.yok.gov.tr_documents_akademik_atanmakriterleri_bo_3e78a.pdf
4 2024 yili_akademik_tesvik _sonuclari_pdf b0a93.pdf

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Oz Degerlendirme Cevabi

Bolimimulz, akademik personel ve o6grencilerin toplumsal katki etkinliklerine katilimini tesvik
etmekte olup, bu faaliyetler Doc. Dr. Hilya Er danismanh§inda Dijital Finans ve Iinovasyon
Toplulugu ile Akademik Dduslnce Egitim ve Medeniyet Toplulugu gibi o6grenci topluluklar
aracihgiyla entegre bir sekilde yuritilmektedir. 2024 gz ve 2025 bahar dénemlerinde s6z konusu
topluluklar Gzerinden cesitli etkinlikler gerceklestirilmis, ayrica bu calismalar kapsaminda 1 adet
UNIDES projesi kabul edilmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Duzeyi
4 Puan - Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve égretim elemanlari
ile birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlari (4 Dosya)

4 faaliyet Gosteren_Ogrenci_Topluluklari.pdf

4 _siber_Guvenlik_Ve_Veri_Mahremiyeti_Semineri_Gerceklestirildi_| __0a03d.pdf
4 genclik_Merkezi_Faaliyetleri_Yogun_Katilimli_Etkinlikte Tanitil 5afbl.pdf

4 finansal_Teknolojilerle_Guclenen_Genclik_Projesi_a7c8c.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katk sureclerinin yonetimi

0Oz Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacihik Bolumd, dniversitenin kurumsal toplumsal katki politikasi
dogrultusunda toplumsal katki sireclerini planlamakta, ylritmekte ve izlemektedir. BolUimuin
toplumsal katki faaliyetleri, ilgili gérev tanimlari cercevesinde 6gretim elemanlari, idari personel ve
ogrenci topluluklarinin is birligi ile yuratilmektedir.

Organizasyonel yapi, uUniversitenin toplumsal katki politikasi ile uyumlu olarak olusturulmus olup,
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faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi ve raporlanmasi sitreclerinde seffaflik ve hesap verebilirlik
esas alinmaktadir. Ydrutllen faaliyetler arasinda; finansal okuryazarlik seminerleri, sigortacilik
farkindalik programlari, sosyal sorumluluk projeleri, yerel okullarda egitim soylesileri ve sivil
toplum kuruluslariyla ortak etkinlikler yer almaktadir.

Yuarutulen faaliyetler arasinda; finansal okuryazarlik seminerleri, sigortacilik farkindalik
programlari, sosyal sorumluluk projeleri, yerel okullarda egitim soylesileri ve sivil toplum
kuruluslariyla ortak etkinlikler yer almaktadir. Ayrica, 29 Nisan 2025 tarihinde TUBITAK Bilim
Soylesileri programi kapsaminda Dog¢. Dr. Hulya Er, “Dogal Afetler ve Finansal Aracglar: Afet
Yénetiminde Yenilik¢i CozUmler” baslikli sunumunu Ankara’da gerceklestirmis olup, bu etkinlikle
ogrencilerin ve yerel toplumun bilimsel farkindaliginin artiriilmasi hedeflenmistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki stireclerinin yénetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuclar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

Oz Degerlendirme Kanitlan (13 Dosya)

4 tubitak_Bilim_Soylesilerinde_Okulumuzu_Doc._Dr._Hulya_Er_Temsil_490a9.pdf
4 bankacilikta_Kariyer_Planlama:_Sertifikalar, Firsatlar_Ve_Dijit_c37d6.pdf

4 sigorta_Sureclerinde_Etkin_Hasar_Yonetimi_Semineri_Gerceklestir_9fof6.pdf
4 finans_Bankacilik_Ve_Sigortacilik_Bolumu_Ogrencilerinden_Halkba 84857.pdf
4 siber_Guvenlik_ Ve Veri_ Mahremiyeti_Semineri_Gerceklestirildi | 5a7e7.pdf
4 _genclik_Merkezi_Faaliyetleri_Yogun_Katilimli_Etkinlikte_Tanitil_e7372.pdf

4 batikaf_24 __ Chatgpt’'nin_Finansal_Teknolojilerde_Kullanim_Ala_deadc.pdf

4 batikaf_24 _ Vakif_Katilim_Bankasi_Batikaf'ta_Genclerle_Bulus_0b109.pdf

4 iskur_Destekli _Is Kulubu_Egitimleri_49183.pdf

4 finansal_Teknolojilerle_Guclenen_Genclik_Projesi_7c572.pdf

4 segem_Sertifikasi_eec5f.pdf

4 _uygulamali_Muhasebe_Egitimi_Sertifika_Toreni_5673e.pdf

4 yeni_Mezunlardan_llham_Veren_Kariyer Hikayeleri.pdf

D.1.2. Kaynaklar

Oz Degerlendirme Cevabi

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik Bélimu, toplumsal katki etkinliklerine yénelik kaynaklar titizlikle
belirlemekte ve etkin bicimde kullanmaktadir. Kaynaklarin kullanimi ve etkinligi dizenli olarak
izlenmekte, degerlendirimekte ve elde edilen veriler dogrultusunda iyilestirme adimlari
atilmaktadir.

Gecmis doénemde bolim o6gretim elemanlari ve o6grencilerin katiimiyla; finansal okuryazarlik
seminerleri, sigortacilik farkindalik etkinlikleri, kariyer planlama calistaylari, yerel okullarda egitim
soylesileri ve cesitli sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirilmistir. Bu etkinlikler, toplumun farkl
kesimlerine ulasarak bilgi paylasimini artirmis ve ogrencilerin sosyal sorumluluk bilincinin
gelismesine katki saglamistir.

Bolum ogretim elemanlari, toplumsal katkiyi artirmaya yonelik yeni projeler gelistirmekte olup, bu
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kapsamda Erasmus+ KA220 ve TUBITAK 3005 projelerine basvurular yapilmistir. Ayrica, UNIDES
kapsaminda desteklenen “Finansal Teknolojilerle Guclenen Genclik” projesi ile 50.000 TL mali
kaynak elde edilmis, bu kaynak 6grenci odakh toplumsal katki faaliyetlerine aktariimistir.

Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
3 Puan - Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
3 finansal_Teknolojilerle_Guclenen_Genclik_Projesi.pdf

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

0Oz Degerlendirme Cevabi

2024-2025 ddéneminde Finans, Bankacilik ve Sigortacilik BoliumU tarafindan gerceklestirilen
etkinlikler arasinda, Finansal Teknolojilerle Gliclenen Gencglik projesi oturumlari, Bankacilikta
Kariyer Planlama: Sertifikalar, Firsatlar ve Dijital D6nlisim Semineri (26 Mayis 2025), Sigorta
Sureclerinde Etkin Hasar Yonetimi Seminerleri (20 ve 23 Mayis 2025), Halkbank Bélge Mudura ile
Kariyer Soylesisi (20 Aralik 2024), Vakif Katilim Bankasi ile Bulusma Etkinligi (20 Aralik 2024),
ChatGPT'nin Finansal Teknolojilerde Kullanimi Semineri (20 Aralik 2024) ile Finansal Okuryazarhk
ve Siber Glvenlik Seminerleri (3-4 Mayis 2025) yer almaktadir. Bu etkinlikler, 6grencilerin finans,
bankacilik ve sigortacilik alanindaki guncel gelismeler, kariyer firsatlari, dijital dondsim ve sektérel
uygulamalar konusunda bilgi ve farkindalik dGzeylerini artirmaya ydnelik olarak dizenlenmistir.

0Oz Degerlendirme Olgunluk Diizeyi
4 Puan - Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestiriimektedir.

0z Degerlendirme Kanitlan (1 Dosya)
4 tum_Etkinlikler___Bolu_Meslek_Yuksekokulu.pdf

SONUC
SONUC

0z Degerlendirme Cevabi

Bolumimuz; liderlik, kalite glvencesi, editim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal katki
sureclerinde glcll ybénlere sahip olup, dizenli izleme ve degerlendirme mekanizmalar ile strekli
ivilestirmeyi hedeflemektedir. Liderlik ve kalite kapsaminda, misyon-vizyon, stratejik hedefler ve
paydas katilimi etkin bicimde ydurutilmektedir. Egitim-6gretimde, ders kazanimlarinin program
ciktilartyla uyumu, o6lcme-degerlendirme yoéntemleri, gincel program tasarimlari ve o6grenci
merkezli yaklasimlar gugli yénler arasinda yer almaktadir. Arastirma sureclerinde, 6gretim
elemanlarinin ulusal ve uluslararasi projelere katilimi artmakta olup, Erasmus+ KA220, TUBITAK
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3005 ve UNIDES gibi fon kaynaklariyla desteklenen projeler béliimin arastirma kapasitesini
glclendirmektedir. Toplumsal katki alaninda ise finansal okuryazarlik, sigortacilik farkindalidi,
kariyer planlama calistaylart ve sosyal sorumluluk projeleri ile toplumun farkli kesimlerine
ulasiimis; 2025 yilinda “Finansal Teknolojilerle Guglenen Gencglik” projesi kapsaminda 50.000 TL
hibe alinarak toplumsal katki faaliyetleri somut olarak desteklenmistir.

Guclu Yonler

Bolim, dniversitenin kalite glvence politikalariyla uyumlu olarak egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki alanlarinda strdirulebilir bir yapi sergilemektedir.

Akademik yayin performans hedefleri belirlenmis, 6gretim elemanlari ulusal ve uluslararasi proje
basvurularinda (Erasmus+, TUBITAK vb.) aktif olarak yer almistir.

Ogrenci topluluklar aracilifiyla cok sayida bilimsel, mesleki ve sosyal etkinlik gerceklestirilmistir.

Finansal teknolojiler, bankacilik ve sigortacilik alanlarinda duzenlenen seminerler, paneller ve
projeler, 6grencilerin sektorel bilgi ve farkindalik dizeylerini artirmistir.

Akademik tesvik alan 06gretim elemani bulunmasi, arastirma faaliyetlerinin surekliligini
goéstermektedir.

Gelismeye Acik Alanlar

Bélimde lisansutstl 6grenci bulunmamasi nedeniyle tez calismalarn yapilamamaktadir.
Proje basvurularinin sayisi ve cesitliliginin artirilmasina ihtiyac vardir.

Akademik tesvikten yararlanan 6gretim elemani sayisinin artirilmasi gerekmektedir.
Uluslararasi yayin oraninin yukseltilmesi gereklidir.

Ders yUkl yogunlugunun azaltilarak arastirma faaliyetlerine daha fazla zaman ayriimasi
beklenmektedir.

lyilestirme Planlarni

LisansUstl programlarla is birligi yapilarak tezli calismalarin bolim 6gretim elemanlarn tarafindan
yuratilmesi.

Erasmus+ anlasmalari ve uluslararasi proje ortakliklarinin artiriimasi.

TUBITAK ve AB projelerine basvurularin sayisini ve katiim cesitliligini artirmaya yénelik tesvik
mekanizmalarinin gelistiriimesi.

Akademik tesvik basvurularini destekleyici yayin ve proje Uretim takvimlerinin hazirlanmasi.

Ders yuklerinin dengelenerek arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri icin 6gretim elemanlarina
daha fazla zaman ayrilmasi.
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